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DONOSTIAKO  UDALEKO  UDALTZAINGOKO
LAU  (4)  OFIZIALORDE   PLAZA   OPOSIZIO
LEHIAKETA  ETA  BARNE  SUSTAPEN  BIDEZ
HAUTATZEKO DEIALDIA.

CONVOCATORIA  PARA  LA  SELECCIÓN  POR
PROMOCIÓN INTERNA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICIÓN  DE  CUATRO  (4)  PLAZAS  DE
SUBOFICIAL/A DE LA GUARDIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN 

Goian  aipatutako  deialdiko  Epaimahai

Kalifikatzaileak,  2023ko uztailaren 13an egindako

bilkuran, honako akordio hauek hartu zituen:

El  Tribunal  Calificador  de  la  convocatoria  arriba

referenciada, en sesión celebrada, a fecha de 13 de

julio de 2023, acordó lo siguiente:

LEHENENGOA.-  35770393B NAN zenbakia duen

izangaia baztertzeko proposamena onartzea.

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de exclusión de

la persona aspirante con el n.º de DNI 35770393B.

BIGARRENA.-  Lehiaketa-faseko  behin-behineko

emaitzen  aurka  jarritako  erreklamazioak  aztertu

ondoren, erabat ezestea.

SEGUNDO.-  Una  vez  analizadas  las

reclamaciones  interpuestas  contra  los  resultados

provisionales  de  la  fase  de  concurso,

desestimarlas en su totalidad.

HIRUGARRENA.-  Erreklamatzaileei  eta  emaitzak

berrikusteko eskatu  dutenei  euren erreklamazioei

buruz hartutako akordioak  jakinaraztea.

TERCERO- Notificar a las personas reclamantes y

a las solicitantes de la revisión de sus resultados

sobre  el acuerdo  adoptado  en  relación  a  su

reclamación. 

LAUGARRENA- Lehiaketa-faseko behin-behineko

emaitzen aurka jarritako erreklamazioen ondorioz,

akatsak  antzeman  dira,  eta,  beraz,  puntuaketak

zuzentzea.

CUARTO.-  Advertidos errores, a instancia de las

reclamaciones  interpuestas  contra  los  resultados

provisionales de la fase de concurso, corregir  su

puntuación.

-  44170091V  zk.  duen  izangaiari  0,1  puntu

gehiagotan  zuzentzen  zaio  puntuaketa

prestakuntzaren atalean,  guztira,  2,7 puntu lortuz

eta lehiaketa-fasean 17,74 puntu.

-   A  la  persona  aspirante  con  el  n.º  del  DNI

44170091V,  se  le  corrige  su  puntuación  en  0,1

puntos más, resultando la nueva puntuación total

del apartado de formación de 2,7 puntos.

Y de la fase de concurso 17,74 puntos.
--  44150590C  zk.  duen  izangaiari  0,2  puntu

gutxiagotan  zuzentzen  zaio  puntuaketa,

prestakuntzaren atalean, guztira, 2,8 puntu lortuz eta

lehiaketa-fasean 17,80 puntu lortuz.

-  A  la  persona  aspirante  con  el  n.º  de  DNI

44150590C se  le  corrige  su  puntuación  en  0,2

puntos  menos,  resultando  la  nueva  puntuación

total del apartado de formación de 2,8 puntos.

Y de la fase de concurso 17,80 puntos.

HIRUGARRENA.-  Lehiaketa-faseko emaitzak

behin betikotzat ematea.

QUINTO.-  Elevar  a  definitivos los  resultados

relativos a la fase de concurso.

SEIGARRENA.- Donostiako  Udaleko

Udaltzaingoko  lau  (4)  ofizialorde  plaza  oposizio

lehiaketa  eta  barne  sustapen  bidez  hautatzeko

deialdiko kalifikazioak  onartu eta  argitaratzea  (i.

eranskina).

SEXTO.- Aprobar y publicar las calificaciones de la

convocatoria  por  promoción  interna   mediante

concurso-oposición  de  cuatro  (4)  plazas  de

suboficial/a  de  la  Guardia  Municipal  del

Ayuntamiento de San Sebastián  (Anexo I).
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ZAZPIGARRENA.- Deialdiko  plaza-kopuruan

sartzen  diren  hautatuen  zerrenda  onartzea,

sailkapen-hurrenkerari jarraiki (II. eranskina).

SÉPTIMO.- Aprobar  la  relación  de  personas

seleccionadas que tienen cabida en el número de

plazas  convocadas  siguiendo  la  prelación  del

orden de clasificación(Anexo II).

ZORTZIGARRENA.- Hautatutako izangaien izenak

Udaltzaingoaren eta Udalaren iragarki-oholean eta

Udalaren web-orrian argitaratzea.

OCTAVO.- Publicar en el tablón de Anuncios de la

Guardia  Municipal  y del  Ayuntamiento,  así  como

en la página web del Ayuntamiento el nombre de

las personas aspirantes seleccionadas.

BEDERATZIGARRENA.-  10  egun  balioduneko

epea ematea Epaimahaiaren aurrean hautatutako

pertsonen  zerrendaren  aurkako  erreklamazioak

egiteko. Epe hori amaitu ondoren, erreklamaziorik

aurkeztuko  ez  balitz,  onartutako  izangaiak

izendatzeko  proposamena  aurkeztuko  zaio  udal

organo  eskudunari.  Epea  iragarki  hau  argitaratu

eta  hurrengo  egunean  hasiko  da  (2023ko
uztailaren 19tik abuztuaren 3ra, biak barne).

NOVENO.- Establecer un plazo de 10 días hábiles

para  efectuar  reclamaciones  ante  el  Tribunal

contra la relación de personas seleccionadas. Una

vez  finalizado  este  plazo,  en  defecto  de

reclamaciones  interpuestas,  elevar  al  órgano

municipal  competente  la  propuesta  de

nombramiento  de  las  personas  aspirantes

aprobadas.  El  plazo  comenzará  desde  el  día

siguiente al de la publicación del presente anuncio

(del  19 de julio al  3 de  agosto de 2023, ambos
inclusive).

-  Baliabide  elektronikoen  bidez  aurkeztu  nahi

izanez gero Erregistro Telematikoaren bidez egin

daiteke;  edo  www.donostia.eus web  orriko  “Lan

Eskaintza”  atalean,  deialdian  bertan,  aurkeztu

daiteke.

- La presentación por procedimientos electrónicos se

podrá  realizar,  o  bien, mediante  el  Registro

Telemático;  o  bien,  desde  la  propia  convocatoria

dentro del apartado “Oferta de empleo” de la página

web www.donostia.eus  

- Aurrez aurreko aurkezpena egin ahal izango da

Donostiako  Udalaren  Erregistro  Orokorrean,

Udalinfo  zerbitzuaren  bulegoetan.  Era  berean,

Herri  Administrazioen  Administrazio  Prozedura

Erkidearen urriaren  1eko 39/2015 Legearen 16.4

artikuluan  adierazitako  edozein  tokitan  ere

aurkeztu ahal izango da.

- La presentación presencial se podrá realizar en el

Registro  General  del  Ayuntamiento  de  San

Sebastián  ubicado  en las  oficinas  del  servicio  de

Udalinfo. Asimismo, se podrá realizar en cualquiera

de los lugares que señala el artículo 16.4 de la Ley

39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento

Administrativo  Común  de  las  Administraciones

Púbicas.

Oharra: Interesdunek  posta elektronikoz jasoko
duten  gakoaren bidez eskuratu  ahal  izango

dituzte  erantsitako  dokumentuak.  Sarbide-gakoa

berbera da bi dokumentuetara sartzeko.

Nota: Las personas interesadas podrán acceder a

los  documentos  anexos  mediante  la  clave que
recibirán  vía  correo  electrónico.  La  clave  de

acceso  es  la  misma  para  acceder  a  ambos

documentos.

Donostian, sinaduraren egunean. 

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEAREN IDAZKARIA


