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Donostiako Udaleko erakunde autonomo den
DonostiakoTIKeko Kontseilu Errektoreak, 2019ko
abenduaren 18an eta 2022ko maiatzaren 13an
egindako bileretan, hurrenez hurren, 2019%ko eta
2022ko lan-eskaintza  publikoak onartu  zituen
(GIPUZKOAKO ALDIZKARI OFIZIALA, 2019/12/20ko

243. zk. eta 2022/05/23ko 96. zK.).

Enplegu publikoaren eskaintza horietan, besteak beste,
teknikari laguntzailearen bi plaza (2) sartu ziren;
Lanpostuko tresnetan erabiltzaileei arreta emateko
teknikari laguntzaile lanpostu bat eta Sistema eta
Ustiapeneko teknikari laguntzaile lanpostu bat, txanda
ireki bidez betetzeko (plaza bat sarbide orokorreko
modalitatean eta beste bat desgaitasuna duten

El Consejo Rector de DonostiaTIK, organismo
autéonomo del Ayuntamiento de San Sebastian, en
sesiones celebradas e18 de diciembre de 2019y 13 de
mayo de 2022, respectivamente, aprob¢ la Oferta de
Empleo Publico del afio 2019 y la del afio 2022
(BOLETIN OFICIAL DE GIPUZKOA n.° 243 de
20/12/2019 y n® 96 de 23/05/2022).

En dichas Ofertas de Empleo Publico se incluyeron,
entre otras, dos (2) plazas de Técnico/a Auxiliar;, una
de Técnicola de apoyo: Atencion a usuarios y
heramientas de puesto de trabajo, y otra de Técnico/a
de apoyo: Explotacion y Sistemas, para ser cubiertas
por turno libre (1 plaza por la modalidad de acceso
general y 1 plaza por el cupo de reserva para personas
con discapacidad).

pertsonentzat gordetako kupoan).

Konprometitutako bi plazak C sailkapen-taldekoak, C1
azpitaldekoak, administrazio bereziko eskalakoak,
azpieskala teknikokoak dira.

Ambas plazas comprometidas pertenecen al Grupo
de Clasificacion C, Subgrupo C1, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica.

Beraz, kontuan hartuta lanpostu berak direla,
ekonomia-, efikazia- eta efizientzia-arrazoiengatik,
bidezko da dagokion hautaketa-prozesurako deialdia
egitea, eta, horretarako, 2018. eta 2022. urteetako
Enplegu Publikoaren Eskaintzetan (ohiko EPE)
sartutako teknikari laguntzailearen plazak metatzea,
batera hautaketa-prozesu bakarra garatzeko, hargatik
eragotzi gabe lanpostuen guztizko kopurua (2) handitu
ahal izatea azken kalifikazioak argitaratu aurretik
sortzen diren lanpostu hutsekin, nahiz eta igoera hori
langile berriak sartzeko aukerari buruz indarrean
dagoen legeria betetzearen mende geratzen den.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que se trata de las
mismas plazas, por razones de economia, eficacia y
eficiencia, procede convocar el correspondiente
proceso selectivo, acumulando a tal efecto las plazas
de Técnico/a Auxiliar incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2018 y 2022 (OPE
ordinaria), al objeto de desarrollar un unico proceso
selectivo de manera conjunta, sin perjuicio de que el
ntimero total de plazas (2), podré incrementarse con el
de las vacantes que se produzcan con anterioridad a la
publicacién de las calificaciones finales, si bien el
incremento queda condicionado al cumplimiento de la
legislacion vigente sobre la posibilidad de incorporacion
de nuevo personal.

Txanda irekiko deialdia egiteko, hautaketa-prozesua
lehiaketa-oposizio sistemaren bidez arautuko duten
oinarri espezifikoak prestatu dira.

Para llevar a cabo la convocatoria por turno libre, se
han elaborado las bases especificas que regularan el
proceso selectivo por el sistema de concurso-
oposicion.

Oinarri espezifikoek osatzen dute hautaketa-prozesu
honetan DonostiaTIK zerbitzuan karrerako funtzionario
gisa sartzeko aplikatu beharreko hautaketa-prozesuen
oinarri orokorretan xedatutakoa. Oinarri orokorrak
2020ko apirilaren 24an onartu zituen DonostiaTlKeko
kudeatzaileak, eta 2020ko apirilaren 30ean argitaratu
ziren Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN, 80.
zenbakian. Ondoren, DonostiaTIKeko kudeatzailearen
2020ko abuztuaren 6ko ebazpenaren bidez zuzendu
ziren, eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu zen, 158. zenbakian, 2020ko abuztuaren
20an.

Las bases especificas completan lo dispuesto en las
Bases Generales de los procesos selectivos para el
ingreso como funcionario/a de carrera al servicio de
DonostiaTIK aplicables al presente proceso selectivo.
Las Bases Generales han sido aprobadas por el
gerente de DonostiaTIK el dia 24 de abri de 2020 y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa, num.
80, el dia 30 de abril de 2020. Posteriormente, han sido
corregidas mediante resolucion del gerente de
DonostiaTIK el dia 6 de agosto de 2020, cuya
publicacion se ha realizado en el BOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa, num. 158, el dia 20 de agosto de 2020.

Langileen ordezkariekin negoziatu ondoren, oinarri
espezifikoen testua irizpen honekin batera doa, onar

Tras la negociacion con la representacion del personal,

el texto de las bases especificas se acompafia al
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dadin.

bresente dictamen para su aprobacion.

En su virtud, el gerente de DonostiaTIK, en uso de las
atribuciones que le estan conferidas por los estatutos
de DonostiaTIK, en su articulo 17 h),

En su virtud, el gerente de DonostiaTIK, en uso de las
atribuciones que le estan conferidas por los estatutos
de DonostiaTIK, en su articulo 17 h),

ERABAKI DU

ACUERDA

Lehenengoa. Bi (2) plaza lehiaketa-oposizio bidez
behin betiko betetzeko deialdia onartzea. Plaza
horietako bat Lanpostuko tresnetan erabiltzaileei arreta
emateko teknikari laguntzailearena da, eta bestea,
Sistema eta Ustiapeneko teknikari laguntzailearena.
Lanpostu horiek txanda ireki bidez beteko dira
(lanpostu bat sarbide orokorreko modalitatean eta
beste bat desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako
kupoan).

Era berean, hautaketa-prozesua arautuko duten eta
oinarri orokorretan xedatutakoa osatzen duten oinarri
espezifikoak onartzea.

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision
definitiva por turno libre mediante concurso-oposicion
de dos (2) plazas. Una de ellas de Técnico/a de apoyo:
Atenciébn a usuarios y heramientas de puesto de
trabajo, y otra de Técnico/a de apoyo: Explotacion y
Sistemas, para ser cubiertas por turno libre (1 plaza por
la modalidad de acceso general y 1 plaza por el cupo
de reserva para personas con discapacidad).

Asimismo, aprobar las bases especificas que regularan
el proceso selectivo y que complementan lo dispuesto
en las Bases Generales.

Bigarrena. Deialdia eta deialdia arautzen duten cinarri
espezifikoak dagozkien bitarteko ofizialetan
argitaratzea .

Segundo. Publicar la convocatoria y las bases
especificas que la regulan en los medios oficiales que
correspondan.

Donostia, 2022ko

abenduaren 15a

DonostiaTIKeko kudeatzailea

Eduardo Fernandez Rodriguez



