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DONOSTIAKO  UDALEKO  UDALTZAINGOKO
LAU  (4)  OFIZIALORDE   PLAZA  OPOSIZIO-
LEHIAKETA  ETA  BARNE  SUSTAPEN  BIDEZ
HAUTATZEKO DEIALDIA.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN POR
PROMOCIÓN  INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICIÓN  DE  CUATRO  (4)
PLAZAS DE SUBOFICIAL/A DE LA GUARDIA
MUNICIPAL  DEL  AYUNTAMIENTO  DE  SAN
SEBASTIÁN.

Epaimahai  Kalifikatzaileak  2023ko  martxoaren
10ean honako erabaki hau hartu zuen:

El Tribunal Calificador a fecha 10 de marzo de
2023 adoptó el siguiente acuerdo:

BAKARRA-  Hamar  egun  balioduneko epea
irekitzea  (2023ko  martxoaren 16tik  29ra  arte,
biak  barne) merituak  alegatu  eta  egiaztatzeko
oposizio  faseko  bigarren  ariketa  gainditu  zuten
izangaiei.

ÚNICO.- Abrir  plazo de  diez días hábiles (del
16 de  marzo al  29 marzo  de  2023,  ambos
inclusive) para  la alegación  y  para  la
acreditación de los méritos  para las personas
aspirantes  que  hubiesen superado  el  segundo
ejercicio de la fase de oposición.

Hala ere,  azkenean hautaketa-prozesua gainditu
duten  izangaiek  alegatutako  merezimenduak
bakarrik baloratuko dira.

Sin  perjuicio  de  que  finalmente  se  valoren
exclusivamente  los  méritos  alegados  por
aquellos  aspirantes  que  hubiesen  superado  el
proceso selectivo. 

Merezimenduak alegatzeko, iragarki honen 
I.  Eranskinean jasotako  eredu  normalizatua
jartzen da izangaien eskura 

En  ese  sentido,  se  pone  a  disposición  de  las
personas aspirantes el modelo normalizado que
consta como Anexo I del presente anuncio. 

Merezimenduak  deialdi  bakarrean aurkeztuko
dira,  eta,  beraz,  merezimenduak  aurkezteko
jarritako epean adierazi  eta egiaztatzen ez diren
merezimenduak ez dira inolaz ere balioetsiko. Ez
dira  balioetsiko,  orobat,  aipatzen  dituzten
merezimenduak  balioetsi  ahal  izateko  dagokion
baremoaren arabera izan behar diren datuak ez
dituzten dokumentuak ere.

La presentación de los méritos se efectuará en
llamamiento único, con lo cual en ningún caso
podrán  valorarse  los  méritos  que  no  hubieran
sido debidamente alegados y acreditados en el
plazo  establecido  para  ello.  Tampoco  se
procederá  a  la  valoración  de  aquellos
documentos  que  no  contengan  los  datos  que,
según  el  baremo  correspondiente,  sean
necesarios  para  valorar  los  méritos  a  que  se
refieren.

Oharrak: Notas:

- Deialdiaren zazpigarren oinarria arretaz 
irakurtzea gomendatzen da.

   - Se recomienda la lectura atenta de la base 
     séptima.

-  Aurkezpena  honako  bide  hauetakoren  batetik
egin behar da:

- La presentación debe realizarse por cualquiera
de las siguientes vías:

• Baliabide  elektronikoen  bidez  aurkeztu
nahi izanez gero Erregistro Telematikoaren
bidez egin daiteke.

• La  presentación  por  procedimientos
electrónicos se podrá realizar mediante el
Registro Telemático.

• Aurrez  aurreko  aurkezpena  Donostiako
Udaleko  Erregistro  Orokorrean  egin  ahal
izango da Udalinfo zerbitzuko bulegoetan. 

• La  presentación  presencial  se  podrá
realizar  en  el  Registro  General  del
Ayuntamiento  de  San  Sebastián  ubicado
en las oficinas del servicio de Udalinfo. 
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• Era  berean,  Herri  Administrazioen
Administrazio  Prozedura  Erkidearen
urriaren  1eko  39/2015  Legearen  16.4
artikuluan adierazitako edozein tokitan ere
aurkeztu daiteke. 

• Asimismo, se podrá realizar en cualquiera
de los lugares que señala el artículo 16.4
de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Púbicas 

Donostian, sinaduraren egunean

EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEAREN IDAZKARIA
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