ERANSKINA V/ ANEXO V

ERDI MAILAKO TEKNIKARIA HERRI ZERBITZUETAN
ESPEZIALIZATUA

1. Deitutako plazak.

Erdi mailako teknikari, herri zerbitzuetan espezializatua,
plaza bat (1); A taldea, A2 azpitaldea, administrazio bere-
ziko eskala, azpieskala teknikoa, erdi mailako teknikari
klasekoa.

2. Betekizun espezifikoak.

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte:

2.1 Titulazioa.

Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako ti-
tulu akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea,
edo hura lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko
epea amaitzen den egunerako.

2.2 Euskara.

Deitutako plaza 3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Eu-
ropako Erreferentzia Marko Bateratuko C1 maila) duen eta
derrigortasun-data igarota duen lanpostu bati dago lotuta.

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa.

Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela ba-
natuta:

- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu.
-Prestakuntza eta lan-poltsetan egotea: gehienez, 8 puntu.

Lehiaketako merezimenduak baloratzeko, kontuan hartu
behar dira osoko bilkurak 2019ko urriaren 24an hartutako
erabakia eta Ogasuneko eta Finantzetako zinegotzi ordez-
kariak 2022ko abenduaren 12an emandako ebazpena.
Ebazpenak erabakitzen duenez, udal honetako plazetan
egindako zerbitzuak, hautaketa-prozesuak gainditzea eta
lan-poltsetako kide izatea, honako plaza hauetan eginda-
kotzat hartuko dira: gizarte-arloko erdi-mailako teknikaria
eta erdi-mailako teknikaria, dagokion erdi-mailako tekni-
kari espezialitatean, lotutako lanpostuaren jardun-eremu-
aren arabera.

A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA

Lanbide-esperientziagatik gehienez 40 puntu lortu ahal
izango dira.

a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan
egindako zerbitzuak, erdi mailako teknikari, herri zerbitzu-
etan espezializatua, plazari dagozkion lanpostuetan (A tal-
dea, A2 azpitaldea): gehienez 32 puntu, hileko 0,45 puntu.
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TECNICO/A MEDIO/A ESPECIALIZADO/A EN SERVI-
CIOS URBANOS

1. Plazas convocadas.

Se convoca una (1) plaza de técnico/a medio/a especiali-
zado/a en servicios urbanos perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos medios.

2. Requisitos especificos.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos especificos:

2.1 Titulacion.

Estar en posesion del titulo académico o titulo declarado
equivalente sefalado en el cuadro de plazas para cada
una de las plazas objeto de la convocatoria, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
de presentacion de solicitudes.

2.2 Euskera.

La plaza convocada esta asociada a un puesto de trabajo
con perfil linguistico 3 (nivel C1 del Marco Europeo Comun
de Referencia para las Lenguas), con fecha de preceptivi-
dad vencida.

3. Valoracién de los méritos del concurso.

Se podra obtener una puntuacion maxima de 40 puntos,
con la siguiente distribucion:

- Experiencia profesional: maximo de 32 puntos.

- Formacién y pertenencia a bolsas de trabajo: maximo de
8 puntos.

Para la valoracion de los méritos del concurso, han de te-
nerse en cuenta el Acuerdo del Pleno de fecha de 24 de
octubre de 2019 y la Resolucién del concejal delegado de
Hacienda y Finanzas de fecha 12 de diciembre de 2022.
La Resolucion determina que los servicios prestados, la
superacion de procesos selectivos y pertenencia a bolsas
de trabajo en las plazas de este Ayuntamiento, tendran la
consideracion de prestados en las plazas que se indica:
Técnico/a medio/a del area social (reclasificada) y téc-
nico/a medio/a, en plaza de técnico/a medio/a en la espe-
cialidad en que se encuentre integrada, en funcién del am-
bito de actuacion del puesto de trabajo asociado.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por la experiencia profesional se podra obtener una pun-
tuacion maxima de 40 puntos.

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebas-
tian y sus organismos auténomos en puestos de trabajo
correspondientes a la plaza técnico/a medio/a especiali-
zado/a en servicios urbanos (grupo A, subgrupo A2): ma-
ximo de 32 puntos a razén de 0,45 puntos por mes.



b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan
egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez den beste ba-
tzuetan: gehienez 8 puntu, 0,12 puntu hilabeteko.

- ¢) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez
diren beste udal administrazioetan egindako zerbitzuak,
deialdiko plaza bezalako edo haren balio bereko besteren
batean (A taldea, A2 azpitaldea): gehienez 22 puntu, 0,30
puntu hilabeteko.

d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako zerbi-
tzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio berekoren
batean (A taldea, A2 azpitaldea): gehienez 22 puntu, hila-
bete bakoitzeko 0,15 puntu.

c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin
izango ditu 22 puntu baino gehiago izan.

B) PRESTAKUNTZA ETA LAN-POLTSETAN EGOTEA

B) atal honetan gehienez 8 puntu lortu ahal izango dira.

B. 1) Titulazio akademiko ofiziala.
Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira.

4 puntu izango dira lortu nahi den lanposturako eskatzen
den maila bereko edo handiagoko titulazio akademiko ofi-
ziala izatea. Maila berekoa bada, eskakizun gisa egiazta-
tutakoaz bestelako titulazioa izan beharko du; izan ere, ez
da meritu gisa kontuan hartuko betekizuna egiaztatzeko
kontuan hartzen den titulua.

Unibertsitate-titulu propioak edukitzea 2 punturekin balo-
ratuko da gehienez, baremo honen arabera:

- 200etik - 250 ordu arteko iraupena: 1 puntu tituluko.
- 250etik - 300 ordu arteko iraupena: 1.5 puntu tituluko.

- 300 ordu edota goragoko iraupena: 2 puntu tituluko.

B. 2) Donostiako Udalaren lan-poltsetan egotea.

Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira.

- Donostiako Udaleko erdi mailako teknikari, herri zerbitzu-
etan espezializatua, lan-poltsetan izateagatik: 10 puntu

B. 3) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta alemana.

Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa edota alemana jaki-
teagatik 4 puntu emango dira gehienez.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Sebas-
tian y sus organismos autonomos en plazas diferentes de
la convocada: maximo de 8 puntos a razén de 0,12 puntos
por mes.

- ¢) Servicios prestados en una administracién municipal
diferente al Ayuntamiento de San Sebastian y a sus orga-
nismos auténomos en plaza igual o equivalente a la con-
vocada (Grupo A, Subgrupo A2): maximo de 22 puntos a
razon de 0,30 puntos por mes.

d) Servicios prestados en otras administraciones publicas
en plaza igual o equivalente a la convocada (Grupo A,
Subgrupo A2): maximo de 22 puntos a razén de 0,15 pun-
tos por mes.

- La puntuacion maxima por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados c) y d) no podra superar los 22
puntos.

B) FORMACION Y PERTENENCIA A BOLSAS DE TRA-
BAJO

En este apartado B) se podra obtener una puntuacion
maxima de 8 puntos.

B. 1) Titulacién académica oficial.

En este subapartado se podra obtener una puntuacion
maxima de 4 puntos.

Se valorara con 4 puntos estar en posesion de una titula-
cion académica oficial de nivel igual o superior a la exigida
para acceder a la plaza a la que se opta. Si es del mismo
nivel debera ser una titulacion distinta de la acreditada
como requisito, dado que no se tendra en cuenta como
meérito el titulo que se considere a efectos de acreditacion
del requisito.

Se valorara estar en posesion de titulos universitarios pro-
pios hasta un maximo de 2 puntos, en atencién al si-
guiente baremo:

- De duracién igual o superior a 200 horas e inferior a
250 horas: 1 punto por titulo.

- De duracién igual o superior a 250 horas e inferior a
300 horas: 1.5 puntos por titulo.

- De duracion igual o superior a 300 horas: 2 puntos por
titulo.

B. 2) Pertenencia a bolsas de trabajo del Ayuntamiento de
San Sebastian.

En este subapartado se podra obtener una puntuacion
maxima de 4 puntos.

- Por formar parte de las bolsas de trabajo de técnico/a
medio/a especializado/a en servicios urbanos del Ayunta-
miento de San Sebastian: 10 puntos.

B. 3) Idiomas. Inglés, Francés y Aleman.

En este subapartado se valorara, hasta un maximo de 4
puntos, el conocimiento de inglés, francés y/o aleman.



Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mai-
len arabera, puntuazio hau emango da:

C2 maila: 4 puntu.
C1 maila: 3 puntu.
B2 maila: 2 puntu.
B1 maila: 1 puntu.

Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena
bakarrik baloratuko da.

B. 4) Informatikako ezagutzak.

Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren bi-
dez egiaztatutako informatika-ezagutzak baloratuko dira,
eta gehienez 4 puntu lor daitezke.

Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroa-
gokoa.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroa-
gokoa.

— Internet.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 edo geroagokoa.
— Microsoft Outlook XP/2003/2010 edo geroagokoa.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 edo
geroagokoa.

Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko dira:

- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoitzeko: 1 puntu.
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu.
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu.

Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurreratua egi-
aztatuz gero, aurreratua besterik ez da baloratuko.

Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe utziko ditu,
balorazio aldetik, hura baino zaharragoko guztiak; baldin
eta izangaiak lehenagoko bertsio hartan maila aurreratua
lortu ez badu behintzat, maila aurreratua baloratuko da or-
duan eta.

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, ez da emaku-
meei lehentasuna emateko klausularik aplikatuko.

5. Gaitegia.

1. Eraikingintzaren Kode Teknikoa Erabileraren segurta-
suna eta irisgarritasuna (ESI): oinarrizko eskakizunak

2. Eraikingintzaren Kode Teknikoa Osasungarritasuna
(HO): oinarrizko eskakizunak. «Higienea, osasuna eta in-
gurumenaren babesa».
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En funcién de los niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Nivel C2: 4 puntos.
Nivel C1: 3 puntos.
Nivel B2: 2 puntos.
Nivel B1: 1 punto.

Para cada idioma se valorara unicamente el nivel superior
que se acredite.

B. 4) Conocimientos informaticos.

En este subapartado se valoraran los conocimientos infor-
maticos acreditados mediante el sistema de certificacio-
nes IT Txartela, pudiendo obtener un maximo de 4 puntos.

Seran objeto de valoracion las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.

— Internet.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 o posterior.
— Microsoft Outlook XP/2003/2010 o posterior.

— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 o pos-
terior.

Estas certificaciones se valoraran de conformidad con el
siguiente baremo:

- Por cada certificacion de nivel basico: 1 punto.

- Por cada certificacién de nivel avanzado: 2 puntos.

- Por cada certificacion de nivel unico: 2 puntos.

En caso de que se acredite el nivel basico y el nivel avan-
zado del mismo maodulo, sélo se valorara el avanzado.

Las certificaciones de una aplicacion de version posterior
anularan las versiones anteriores, salvo que en la anterior
version la persona aspirante haya obtenido el nivel avan-
zado, en cuyo caso, se valorara este ultimo.

4. Aplicabilidad de la clausula de prioridad a las mujeres.

En caso de empate en la calificacion final, no sera de apli-
cacion la clausula de prioridad a las mujeres.

5. Temario.

1. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de
seguridad de utilizacion y accesibilidad (SUA).

2. Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas de
salubridad (HS) «Higiene, salud y proteccion del medio
ambiente».



3. 20/1997 Legea, abenduaren 4koa, irisgarritasuna sus-
tatzekoa eta arkitektura-oztopoak kentzeari buruzkoa, eta
68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa, Eusko Jaurlaritza-
rena, hiri-inguruneen, espazio publikoen, eraikinen eta in-
formazio eta komunikazioko sistemen irisgarritasun-bal-
dintzei buruzko arau teknikoak onartzen dituena. Hiri-ingu-
runeko irisgarritasunari buruzko baldintza teknikoak.

4. 20/1997 Legea, abenduaren 4koa, irisgarritasuna sus-
tatzekoa eta arkitektura-oztopoak kentzeari buruzkoa, eta
68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa, Eusko Jaurlaritza-
rena, hiri-inguruneen, espazio publikoen, eraikinen eta in-
formazio eta komunikazioko sistemen irisgarritasun-bal-
dintzei buruzko arau teknikoak onartzen dituena. Eraikinen
irisgarritasun-baldintza teknikoak

5. 20/1997 Legea, abenduaren 4koa, irisgarritasuna sus-
tatzekoa eta arkitektura-oztopoak kentzeari buruzkoa, eta
68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa, Eusko Jaurlaritza-
rena, hiri-inguruneen, espazio publikoen, eraikinen eta in-
formazio eta komunikazioko sistemen irisgarritasun-bal-
dintzei buruzko arau teknikoak onartzen dituena. Komu-
nikazio-irisgarritasuna.

6. 20/1997 Legea, abenduaren 4koa, irisgarritasuna sus-
tatzekoa eta arkitektura-oztopoak kentzeari buruzkoa, eta
68/2000 Dekretua, apirilaren 11koa, Eusko Jaurlaritza-
rena, hiri-inguruneen, espazio publikoen, eraikinen eta in-
formazio eta komunikazioko sistemen irisgarritasun-bal-
dintzei buruzko arau teknikoak onartzen dituena. Erabe-
rritzeko, handitzeko edo aldatzeko obrak urbanizazioetan
eta eraikinetan.

7. 1027/2007 Errege Dekretua, uztailaren 20koa, Eraiki-
netako Instalazio Termikoen Erregelamendua (EITE) onar-
tzen duena.

8. 88/2013 Errege Dekretua, otsailaren 8koa, azaroaren
8ko 2291/1985 Errege Dekretuaren bidez onartutako Ja-
sotzeko eta Mantentze-lanetako Aparatuen Erregelamen-
duko AEM 1 «lgogailuak» Jarraibide Tekniko Osagarria
onartzekoa.

9. 5/2014 DEKRETUA, urtarrilaren 28koa, igogailuak man-
tendu eta aldizka ikuskatzeko prozedura ezartzeko dena.

10. Hiri Hondakinak Biltzeko Udal Ordenantza (Donostiako
Udalarena).

11. Donostiako Hondartzen Erabilera eta Aprobetxamen-
duaren Udal Ordenantza (Donostiako Udalarena).

12. Zarata eta bibrazioek sortutako kutsadura akustikoari
aurre egiteko Udalaren jokabidea arautzen duen ordenan-
tza (Donostiako Udala).

13. 112/2012 DEKRETUA, ekainaren 26koa, eraikuntza-
eta eraispen-hondakinen ekoizpena eta kudeaketa
arautzeko dena. (EJ)
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3. Ley 20/1997 de 4 de diciembre de promocioén de la ac-
cesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas y De-
creto 68/2000 de 11 de abril, del Gobierno Vasco, de 11 de
abril, por el que se aprueban las Normas técnicas sobre
condiciones de accesibilidad de los entornos urbanos, es-
pacios publicos,edificaciones y sistemas de informacién y
comunicacién. Condiciones técnicas sobre accesibilidad
en el entorno urbano.

4. Ley 20/1997 de 4 de diciembre de promocion de la ac-
cesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas y De-
creto 68/2000 de 11 de abril, del Gobierno Vasco, de 11 de
abril, por el que se aprueban las Normas técnicas sobre
condiciones de accesibilidad de los entornos urbanos, es-
pacios publicos,edificaciones y sistemas de informacién y
comunicacién. Condiciones técnicas sobre accesibilidad
en los edificios.

5. Ley 20/1997 de 4 de diciembre de promocion de la ac-
cesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas y De-
creto 68/2000 de 11 de abril, del Gobierno Vasco, de 11 de
abril, por el que se aprueban las Normas técnicas sobre
condiciones de accesibilidad de los entornos urbanos, es-
pacios publicos,edificaciones y sistemas de informacion y
comunicacion. Accesibilidad en la comunicacion.

6. Ley 20/1997 de 4 de diciembre de promocién de la ac-
cesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas y De-
creto 68/2000 de 11 de abril, del Gobierno Vasco, de 11 de
abril, por el que se aprueban las Normas técnicas sobre
condiciones de accesibilidad de los entornos urbanos, es-
pacios publicos,edificaciones y sistemas de informacién y
comunicacion. Obras de reforma, ampliacion o modifica-
cion en las urbanizaciones y edificaciones.

7. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (RITE).

8. Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se
aprueba la Instruccion Técnica Complementaria AEM 1
"Ascensores" del Reglamento de aparatos de elevacion y
manutencion, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8
de noviembre.

9. DECRETO 5/2014, de 28 de enero, por el que se esta-
blece el procedimiento para el mantenimiento de los as-
censores y para la realizacion de las inspecciones perio-
dicas de los mismos.

10. Ordenanza Municipal (del Ayuntamiento de Donostia)
de Recogida de Residuos Urbanos.

11. Ordenanza Municipal (del Ayuntamiento de Donostia)
del uso y aprovechamiento de las playas de Donostia —
San Sebastian.

12. Ordenanza Reguladora (del Ayuntamiento de Donos-
tia) de actuacion municipal frente a la contaminacién acus-
tica por ruidos y vibraciones.

13. DECRETO 112/2012, de 26 de junio, por el que se re-
gula la produccion y gestion de los residuos de construc-
cion y demolicion. (GV).



14. 7/2022 Legea, apirilaren 8koa, ekonomia zirkularre-
rako hondakin eta lurzoru kutsatuei buruzkoa.

15. 1627/1997 Errege Dekretua, urriaren 24koa, eraikun-
tza lanetan segurtasunaren eta osasunaren gaineko gu-
txieneko xedapenak ezartzen dituena.

16. 486/1997 Errege Dekretua, apirilaren 14koa, lantokie-
tako segurtasun eta osasunerako gutxieneko xedapenak
ezartzen dituena.

17. 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Lan-arriskuen Pre-
bentzioari buruzkoa.

18. 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko
Kontratuena.

1. Kapitulua: Sektore Publikoko Kontratuak.

19. Donostiako Udalaren 2022. urteko Aurrekontua Era-
biltzeko Araua.

20. 2/2011 Legegintzako Errege Dekretua, irailaren 5ekoa,
Estatuko Portuei eta Nabigazio Zibilari buruzko Legearen
testu bategina onartzen duena. Bigarren Liburua Merkata-
ritzako Nabigazioa. Il. Titulua. Itsas administrazioa.

21. 876/2014 Errege Dekretua, urriaren 10ekoa, ltsasbaz-
terren Araudi Orokorra onartzen duena. . Titulua - ltsas-
lehorreko jabari publikoko ondasunak.

22. 876/2014 Errege Dekretua, urriaren 10ekoa, Itsasbaz-
terren Araudi Orokorra onartzen duena. - Il. Titulua - It-
sasertzaren mugakide diren lurren jabetza mugatzea it-
sas-lehorreko jabari publikoa babesteko arrazoiengatik.

23. 876/2014 Errege Dekretua, urriaren 10ekoa, ltsasbaz-
terren Araudi Orokorra onartzen duena. lll. Titulua Itsas-
lehorreko jabari publikoaren erabilera.

24.- Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren
18koa, Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko
eta emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizi-
tzeko legea.

- Atariko titulua. Xedea, aplikazio- eremua eta emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloan euskal botere publi-
koen jarduna gidatu eta bideratuko duten printzipio oroko-
rrak.

14. Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos conta-
minados para una economia circular.

15. Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre: Condicio-
nes minimas de seguridad y salud en las obras de cons-
truccion.

16. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Condiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico:
Capitulo II: Contratos del Sector publico

19. Norma de ejecucioén presupuestaria del afio 2022 del
Ayuntamiento de San Sebastian.

20. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiem-
bre,por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante. Libro Se-
gundo Marina Mercante. Titulo Il Administracién maritima.

21. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Costas. Titulo | Bie-
nes de dominio publico maritimo — terrestre.

22. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Costas. Titulo Il. Li-
mitaciones de la propiedad sobre los terrenos contiguos a
la ribera del mar por razones de proteccion del dominio
publico maritimo-terrestre.

23. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Costas. Titulo Ill.
Utilizacion del dominio publico maritimo-terrestre.

24 .- Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de
violencia machista contra las mujeres:

- Titulo Preliminar. Objeto, ambito de aplicacién y princi-
pios generales que deben regir y orientar la actuacion de
los poderes publicos vascos en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

ERANSKINA VI/ ANEXO VI

ERDI MAILAKO TEKNIKARIA ANTOLAKUNTZAN ESPE-
ZIALIZATUA

1. Deitutako plazak.

Erdi mailako teknikari, herri zerbitzuetan espezializatua,
hiru (3) plaza; A taldea, A2 azpitaldea, administrazio bere-
ziko eskala, azpieskala teknikoa, erdi mailako teknikari
klasekoa.

2. Betekizun espezifikoak.

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte:
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TECNICO/A MEDIO/A ESPECIALIZADO/A EN ORGANI-
ZACION

1. Plazas convocadas.

Se convocan (3) plazas de técnico/a medio/a especiali-
zado/a en servicios urbanos perteneciente al Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos medios.

2. Requisitos especificos.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos especificos:



