- II. titulua. Euskal Herri administrazioen eta aginteen
jarduketan genero ikuspegia integratzeko neurriak.

- Titulo Il. Medidas para la integracion de la perspectiva
de género en la actuacién de los poderes y las Adminis-

traciones Publicas vascas.

ERANSKINA VI / ANEXO VI

GOI MAILAKO TEKNIKARIA (MUGIKORTASUN ESPEZIA-
LITATEA)

1. Deitutako plazak.

Goi Mailako Teknikari plaza bat (1) (mugikortasun espeziali-
tatea); A taldea, A1 azpitaldea, Administrazio Bereziko eska-
la, Azpieskala Teknikoa, Goi Mailako Teknikariak klasekoa.

Ogasuneko eta Finantzetako zinegotzi ordezkariak 2022ko
abenduaren 12an emandako ebazpenaren bidez zehazten
da 2022ko EPEan sartutako Goi Mailako Teknikari bi plaza
mugikortasun espezialitatekoak direla. Horietako bat deialdi
honetan sartzen da.

Deialdiaren objektua den plaza Mugikortasuneko Goi Maila-
ko Teknikaria (1046 zk) lanpostuari lotuta dago.

2. Betekizun espezifikoak.

Izangaiek baldintza espezifiko hauek bete behar dituzte:

2.1 Titulazioa.

Deialdiko plaza bakoitzerako plazen taulan adierazitako
titulu akademikoa edo baliokidetzat jotako titulua izatea, edo
hura lortzeko moduan izatea eskabideak aurkezteko epea
amaitzen den egunerako.

2.2 Euskara.

3. hizkuntza-eskakizuna (Hizkuntzen Europako Erreferen-
tzia Marko Bateratuko C1 maila) egiaztatzea, deitutako pla-
za hizkuntza-eskakizuna hori duen eta derrigortasun-data
igarota duen lanpostu bati lotuta dagoelako.

3. Lehiaketako merezimenduen balorazioa.

Gehienez ere 40 puntu lortu ahal izango dira, honela bana-
tuta:

- Lan-esperientzia: gehienez, 32 puntu.

-Prestakuntza eta lan-poltsetan izatea: gehienez, 8 puntu.

Lehiaketako merezimenduak baloratzeko, kontuan hartu
behar da Ogasuneko eta Finantzetako zinegotzi ordezkaria-
ren 2022ko abenduaren 12ko ebazpena, zeinaren bidez
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TECNICO/A SUPERIOR (ESPECIALIDAD MOVILI-
DAD)

1. Plazas convocadas.

Se convoca una (1) plaza de Técnico/a Superior (es-
pecialidad movilidad) perteneciente al grupo A, Sub-
grupo A1, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Superiores.

Mediante resolucion del concejal delegado de Hacien-
da y Finanzas de fecha 12 de diciembre de 2022 se
determina que dos plazas de Técnico/a Superior in-
cluidas en la OPE 2022 pertenecen a la especialidad
movilidad. Una de ellas se incluye en la presente con-
vocatoria.

El puesto asociado a la plaza objeto de la convocatoria
es el puesto n® 1046, de Técnico/a Superior de Movili-
dad.

2. Requisitos especificos.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos especificos:

2.1 Titulacion.

Estar en posesion del titulo académico o titulo decla-
rado equivalente sefalado en el cuadro de plazas para
cada una de las plazas objeto de la convocatoria, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de de presentacion de solicitudes.

2.2 Euskera.

Acreditar el perfil linglistico 3 (nivel C1 del Marco Eu-
ropeo Comun de Referencia para las Lenguas), ya que
la plaza convocada esta asociada a un puesto de tra-
bajo con dicho perfil linglistico, con fecha de precepti-
vidad vencida.

3. Valoracién de los méritos del concurso.

Se podra obtener una puntuacién maxima de 40 pun-
tos, con la siguiente distribucion:

- Experiencia profesional: maximo de 32 puntos.

- Formacion y pertenencia a bolsas de trabajo: maximo
de 8 puntos.

Para la valoracion de los méritos del concurso, se de-
be de tener en cuenta la resolucion del concejal dele-
gado de Hacienda y Finanzas de fecha 12 de diciem-



adierazten duen 2022ko EPEan sartutako Goi-mailako tek-
nikari 4 plazei dagokienez (administrazio bereziko eskala,
azpieskala teknikoa, goi-mailako klasea), 2 mugikortasun
espezialitatekoak direla, 1 gizarte espezialitatekoa eta 1
komunikazio espezialitatekoa. Ebazpenak zehazten du ad-
ministrazio bereziko goi mailako teknikari plazetan
emandako zerbitzuak, plaza horietako hautaketa-
prozesuren bat gainditua izatea eta lan-poltsetan sartuta
egotea hartuko direla goi-mailako teknikari plazetan
emandako zerbitzutzat, lanpostu huts bakoitzari dagokion
espezialitatean, hari lotutako lanpostuko jardun-eremuaren
arabera, udal honetako hautaketa-prozesuen deialdietara-
ko.

A) ESPERIENTZIA PROFESIONALA

Lanbide-esperientziagatik gehienez 32 puntu lortu ahal
izango dira.

a) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan
egindako zerbitzuak,

mugikortasun espezialitateko Goi Mailako Teknikari plazari
dagozkion lanpostuetan (A taldea, A1 azpitaldea): gehienez
32 puntu, hileko 0,45 puntu.

b) Donostiako Udalean eta haren erakunde autonomoetan
egindako zerbitzuak, deialdiko plazetan ez den beste ba-
tzuetan: gehienez 8 puntu, 0,12 puntu hilabeteko.

c) Donostiako Udala eta haren erakunde autonomoak ez
diren beste udal administrazioetan egindako zerbitzuak,
deialdiko plaza bezalako edo haren balio bereko besteren
batean (A taldea, A1 azpitaldea): gehienez 22 puntu, 0,30
puntu hilabeteko.

d) Beste administrazio publiko batzuetan egindako zerbi-
tzuak, deialdiko plaza bezalako edo haren balio berekoren
batean (A taldea, A1 azpitaldea): gehienez 22 puntu, hilabe-
te bakoitzeko 0,15 puntu.

c) eta d) ataletan lortutako puntuazioen baturak ezin izango
ditu 22 puntu baino gehiago izan.

B) PRESTAKUNTZA ETA LAN-POLTSETAN EGOTEA.

B) atal honetan gehienez 8 puntu lortu ahal izango dira.

B. 1) Titulazio akademiko ofiziala eta unibertsitate-titulu
propioak.

Azpiatal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira.
4 puntu izango dira lortu nahi den Iplazarako eskatzen den
maila bereko edo handiagoko titulazio akademiko ofiziala

izatea. Maila berekoa bada, eskakizun gisa egiaztatutakoa
ez beste titulazio bat izan behar du; betekizuna egiaztatze-
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bre de 2022, mediante la cual determina que 4 plazas
de técnico/a superior, escala de administracién espe-
cial, subescala técnica, clase técnicos/as superiores,
incluidas en el OPE 2022, pertenecen 2 a la especiali-
dad de movilidad, 1 a la especialidad social y 1 a la
especialidad comunicacion. Sefiala la resolucion que
los servicios prestados, la superacion de procesos
selectivos y la pertenencia a bolsas de trabajo en las
plazas de técnico/a superior de administracion espe-
cial, tendran la consideracién de prestados en plaza de
técnico/a superior en la especialidad a que pertenezca
cada vacante, en funcion del ambito de actuacion del
puesto asociado, a efectos de las convocatorias de
procesos selectivos en este ayuntamiento.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Por la experiencia profesional se podra obtener una
puntuacién maxima de 32 puntos.

- a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San
Sebastian y sus organismos auténomos en puestos de
trabajo correspondientes a la plaza Técnico/a Superior
especialidad movilidad (grupo A, subgrupo A1): maxi-
mo de 32 puntos a razén de 0,45 puntos por mes.

b) Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Se-
bastian y sus organismos autébnomos en plazas dife-
rentes de la convocada: maximo de 8 puntos a razén
de 0,12 puntos por mes.

c) Servicios prestados en una administracion municipal
diferente al Ayuntamiento de San Sebastian y a sus
organismos autéonomos en plaza igual o equivalente a
la convocada (grupo A, subgrupo A1): maximo de 22
puntos a razén de 0,30 puntos por mes.

d) Servicios prestados en otras administraciones publi-
cas en plaza igual o equivalente a la convocada (grupo
A, subgrupo A1): maximo de 22 puntos a razon de 0,15
puntos por mes.

La puntuacion maxima por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los apartados c) y d) no podra su-
perar los 22 puntos.

B) FORMACION Y PERTENENCIA A BOLSAS DE
TRABAJO.

En este apartado B) se podra obtener una puntuacion
maxima de 8 puntos.

B. 1) Titulacion académica oficial y titulos universitarios
propios.

En este subapartado se podra obtener una puntuacion
maxima de 4 puntos.

Se valorara con 4 puntos estar en posesion de una
titulacion académica oficial de nivel igual o superior a
la exigida para acceder a la plaza a la que se opta. Si
es del mismo nivel debera ser una titulacion distinta de
la acreditada como requisito, dado que no se tendra en



ko kontuan hartzen den titulu hura ez da meritutzat hartuko
eta.

Unibertsitate-titulu propioak edukitzea 2 punturekin balora-
tuko da gehienez, baremo honen arabera:

- 200etik - 250 ordu arteko iraupena: puntu 1 tituluko.
- 250etik - 300 ordu arteko iraupena: 1,5 puntu tituluko.

- 300 ordu edota goragoko iraupena: 2 puntu tituluko.

B. 2) Donostiako Udalaren lan-poltsetan egotea.

Atal honetan gehienez 4 puntu lortu ahal izango dira.

- Donostiako Udaleko mugikortasun espezialitatea Goi Mai-
lako Teknikari lan-poltsetan izateagatik: 4 puntu

B. 3) Hizkuntzak. Ingelesa, frantsesa eta alemana.

Azpiatal honetan, ingelesa, frantsesa eta/edo alemana jaki-
teagatik 4 puntu emango dira gehienez.

Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bateratuko mai-
len arabera, puntuazio hau emango da:

- C2 maila: 4 puntu.
- C1 maila: 3 puntu.
- B2 maila: 2 puntu.
- B1 maila: 1 puntu.

Hizkuntza bakoitzerako, egiaztatzen den mailarik altuena
bakarrik baloratuko da.

B. 4) Informatikako ezagutzak.

Azpiatal honetan, IT Txartelaren ziurtapen-sistemaren bidez
egiaztatutako informatika-ezagutzak baloratuko dira, eta
gehienez 4 puntu lor daitezke.

Honako ziurtagiri hauek baloratuko dira:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 edo geroago-
koa.

— Internet.
— Microsoft Access 2000/XP/2003 edo geroagokoa.
— Microsoft Outlook XP/2003/2010 edo geroagokoa.
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cuenta como mérito el titulo que se considere a efectos
de acreditacion del requisito.

Se valorara estar en posesion de titulos universitarios
propios hasta un maximo de 2 puntos, en atencién al
siguiente baremo:

- De duracion igual o superior a 200 horas e inferior a
250 horas: 1 punto por titulo

- De duracion igual o superior a 250 horas e inferior a
300 horas: 1,5 puntos por titulo.

- De duracién igual o superior a 300 horas: 2 puntos
por titulo.

B. 2) Pertenencia a bolsas de trabajo del Ayuntamiento
de San Sebastian.

En este subapartado se podra obtener una puntuacion
maxima de 4 puntos.

- Por formar parte de las bolsas de trabajo de Técni-
co/a Superior especialidad movilidad del Ayuntamiento
de San Sebastian: 4 puntos.

B. 3) Idiomas. Inglés, Francés y Aleman.

En este subapartado se valorard, hasta un maximo de
4 puntos, el conocimiento de inglés, francés y/o ale-
man.

En funcién de los niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas se otorgara la sigui-
ente puntuacion:

- Nivel C2: 4 puntos.
- Nivel C1: 3 puntos.
- Nivel B2: 2 puntos.
- Nivel B1: 1 puntos.

Para cada idioma se valorara Unicamente el nivel su-
perior que se acredite.

B. 4) Conocimientos informaticos.

En este subapartado se valoraran los conocimientos
informaticos acreditados mediante el sistema de cer-
tificaciones IT Txartela, pudiendo obtener un maximo
de 4 puntos.

Seran objeto de valoracion las siguientes certificacio-
nes:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 o posterior.
— Internet.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 o posterior.
— Microsoft Outlook XP/2003/2010 o posterior.



— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 edo ge-
roagokoa.

Ziurtagiri horiek baremo honen arabera baloratuko dira:

- Oinarrizko mailako ziurtagiri bakoitzeko: 1 puntu.
- Maila aurreratuko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu.
- Maila bakarreko ziurtagiri bakoitzeko: 2 puntu.

Modulu bereko oinarrizko maila eta maila aurreratua egiaz-
tatuz gero, aurreratua besterik ez da baloratuko.

Aplikazio baten bertsio berrienak baliorik gabe utziko ditu,
balorazio aldetik, hura baino zaharragoko guztiak; baldin
eta izangaiak lehenagoko bertsio hartan maila aurreratua
lortu ez badu behintzat, maila aurreratua baloratuko da or-
duan eta.

4. Emakumeei lehentasunezko klausula aplikatzea.

Azken kalifikazioan berdinketa izanez gero, ez da emaku-
meei lehentasuna emateko klausularik aplikatuko.

5. Gaitegia

1. gaia:

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Prozedura Erkideari buruzkoa ATARIKO TITULUA Xe-
dapen orokorrak I. TITULUA. Prozedurako interesdunak
Il. TITULUA Administrazio publikoen jarduera

2. gaia:

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Prozedura Erkideari buruzkoa Ill. TITULUA Administra-
zio-egintzak IV. TITULUA Administrazio-prozedura erki-
deari buruzko xedapenak

3. gaia:

39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen
Prozedura Erkideari buruzkoa V. TITULUA. Egintzak
administrazio-bidean berrikustea

4. gaia:

40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren
Araubide Juridikoarena ATARIKO TITULU osoa, 19-22.
artikuluak izan ezik
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— Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 o
posterior.

Estas certificaciones se valoraran de conformidad con
el siguiente baremo:

- Por cada certificacion de nivel basico: 1 puntos.
- Por cada certificacion de nivel avanzado: 2 puntos.
- Por cada certificacion de nivel Unico: 2 puntos.

En caso de que se acredite el nivel basico y el nivel
avanzado del mismo moddulo, sélo se valorara el avan-
zado.

Las certificaciones de una aplicacién de version poste-
rior anularan las versiones anteriores, salvo que en la
anterior version la persona aspirante haya obtenido el
nivel avanzado, en cuyo caso, se valorara este ultimo.

4. Aplicabilidad de la clausula de prioridad a las muje-
res.

En caso de empate en la calificacion final, no sera de
aplicacion la clausula de prioridad a las mujeres.

5. Temario

Tema 1:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ti-
TULO PRELIMINAR. Disposiciones generales. TITULO I.
De los interesados en el procedimiento. TITULO Il. De la
actividad de las Administraciones Publicas

Tema 2:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ti-
TULO Ill. De los actos administrativos. TITULO IV. De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun

Tema 3:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. TI-
TULO V. De la revision de los actos en via administrati-
va.

Tema 4:

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. TITULO PRELIMINAR integro, excepto
art 19 a 22.



5. gaia:

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen QOina-
rriak arautzen dituena V. TITULUA. Toki-erakundeen
xedapen erkideak, 1., Il. eta IV. kapituluak

6. gaia:

7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oina-
rriak arautzen dituena X. TITULUA. Biztanle kopuru han-
diko udalerrien antolaketa-araubidea, I. eta Il. kapituluak

7. gaia:

2/2016 Legea, apirilaren 7koa, Euskadiko Toki Erakun-
deei buruzkoa I., Il. eta Ill. TITULUAK

8. gaia:

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kon-
tratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena ATARIKO TITULUA Xedapen orokorrak

9. gaia:

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kon-
tratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena LEHENENGO LIBURUA II. TITULUA Kontratuko
alderdiak

10. gaia:

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kon-
tratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena LEHENENGO LIBURUA lII. TITULUA Xedea,
lizitazioaren oinarrizko aurrekontua, balio zenbatetsia,
kontratuaren prezioa eta kontratuaren berrikuspena

11. gaia:

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kon-
tratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena BIGARREN LIBURUA |. TITULUA. I. kapitulua,
1. eta 2. atalak.

12. gaia:

9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kon-
tratuena, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zu-
zentarauak Espainiako ordenamendu juridikora ekartzen
dituena BIGARREN LIBURUA II. TITULUA Administrazio
publikoen kontratu motak

13. gaia:

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasunari, in-
formazio publikoa eskuratzeko bideari eta gobernu onari
buruzkoa I. eta Il. TITULUAK
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Tema 5:

Ley 7/1985, de 2'de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. TITULO V. Disposiciones comunes a las
Entidades locales, cap |, Il y IV

Tema 6:

Ley 7/1985, de 2'de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. TITULO X. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacion, cap | y Il.

Tema 7:

Ley 2/201@, de 7 de abril, de Instituciones Locales de
Euskadi. TITULOS I, Il y 1l

Tema 8:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridi-
co espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

Tema 9:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridi-
co espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. LIBRO PRIMERO. TiTULO II. Partes en el contra-
to

Tema 10:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridi-
co espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. LIBRO PRIMERO. TITULO lIl. Objeto, presupues-
to base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision

Tema 11:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridi-
co espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. LIBRO SEGUNDO. TiTULO I. Cap I. Seccién 12 y
22,

Tema 12:

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridi-
co espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014. LIBRO SEGUNDO. TITULO II. De los distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 13:

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acce-
so a la informacion publica y buen gobierno. TITULOS |y
I



14. gaia:

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, datu per-
tsonalak babestekoa eta eskubide digitalak bermatzekoa
I, Il eta Ill. TITULUAK

15. gaia:

4/2019 Legea, otsailaren 21ekoa, Euskal Autonomia
Erkidegoko jasangarritasun energetikoarena |. TITULU
osoa eta Il. TITULUA, 7. artikulua eta Il. kapitulua, 3.
atala

16. gaia:

7/2021 Legea, maiatzaren 20koa, klima-aldaketarena eta
trantsizio energetikoarena. IV. TITULUA

17. gaia:

68/2000 DEKRETUA, apirilaren 11koa, hiri-inguruneen,
espazio publikoen, eraikinen eta informazioko eta komu-
nikazioko sistemen irisgarritasun-baldintzei buruzko arau
teknikoak onartzen dituena.

18. gaia:

TMA/851/2021 Agindua, uztailaren 23koa, espazio publi-
ko urbanizatuetara sartzeko eta horiek erabiltzeko irisga-
rritasunaren eta diskriminaziorik ezaren oinarrizko baldin-
tzen dokumentu teknikoa garatzen duena

19. gaia:

4/2004 Legea, martxoaren 18koa, Errepideko Bidaiari
Garraioarena

20. gaia:

51/2012 Dekretua, apirilaren 3koa, Errepideko Bidaiari
Garraioaren Erregelamendua onartzen duena

21. gaia:

243/2002 Dekretua, urriaren 15ekoa, bidaiariak herri
barruan eta herriz kanpo kotxez garraiatzeko zerbitzu
publikoa arautzen duen Legearen erregelamendua onar-
tzen duena

22. gaia:

Garraio publikoaren finantzaketa eta kudeaketa Finan-
tzaketa-ereduak Kudeaketa-ereduak Baliabideak lortze-
ko bideak: tarifak, konpentsazioak, ekarpen publikoak
Tarifa-sistema Integrazioa Tituluak eta tarifak Baliozko-
tzeko eta kontrolatzeko teknologiak eta sistemak

23. gaia:

6/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa,
Trafikoari, Ibilgailu Motordunen Zirkulazioari eta Bide
Segurtasunari buruzko Legearen testu bategina onartzen
duena Il. TITULUA, Il. kapitulua, eta Illl. TITULUA

24. gaia:

1428/2003 Errege Dekretua, azaroaren 21ekoa, zirkula-
zio-araudi orokorra onartzeko dena, betiere, trafikoari,
ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide-segurtasunari
buruzko legearen testu artikulatua, martxoaren 2ko
339/1990 Legegintzako Errege Dekretuaren bitartez
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Tema 14:

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digita-
les. TITULOS I, 1y 1l

Tema 15:

Ley 4/2019, de 21 de febrero, de sostenibilidad energéti-
ca de la Comunidad Autonoma Vasca. TITULO | integro
y TITULO Il, art.7 y cap Il, seccion 32

Tema 16:

Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y tran-
sicion energética. TITULO IV

Tema 17:

DECRETO 68/2000, de 11 de abril, por el que se aprue-
ban las normas técnicas sobre condiciones de accesibi-
lidad de los entornos urbanos, espacios publicos, edifi-
caciones y sistemas de informacion y comunicacion.

Tema 18:

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desa-
rrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la
utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Tema 19:

Ley 4/2004, de 18 de marzo, de Transporte de Viajeros
por Carretera.

Tema 20:

Decreto 51/2012, de 3 de abiril, por el que se aprueba el
Reglamento de Transporte de Viajeros por Carretera.

Tema 21:

Decreto 243/2002, de 15 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Transporte Publico
Urbano e Interurbano de Viajeros de automoviles de
turismo

Tema 22:

Financiacion y gestion del transporte publico. Modelos
de financiacion. Modelos de gestion. Vias de obtencion
de recursos: tarifas, compensaciones, aportaciones pu-
blicas. El sistema tarifario. Integracion. Titulos y tarifas.
Tecnologias y sistemas de validacion y control.

Tema 23:

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafi-
co, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
TITULO II, cap Il y TITULO IlI

Tema 24:

Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Circulacion para
la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguri-
dad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo



onartua, aplikatu eta garatzearren ATARIKO TITULUA;
II. TITULUA, I-IV. kapituluak, VIII. kapitulua; lll. TITU-
LUA, IV. kapitulua; IV. TITULUA

25. gaia:

2822/1998 Errege Dekretua, abenduaren 23koa, Ibilgai-
luen Erregelamendu Orokorra onartzen duena |l.
ERANSKINA Ibilgailuen definizioak eta kategoriak

26. gaia:

Donostiako Oinezkoen eta
Ordenantza

Ibilgailuen Zirkulazioaren

27. gaia:

Gipuzkoako bizikleta-bideen eskuliburua Zergatik eta
nola sustatu bizikleta Bizikleta-bideen plangintzaren eta
trazaduraren oinarriak Bizikleta-bideen proiektu eta erai-
kuntzarako elementuak

28. gaia:

Hiri-bideen diseinua. Oinezkoentzako, bizikletarentzako
eta koexistentziarako espazioa

29. gaia:

Hiri-bideen diseinua Garraio publikoarentzako espazioa
Bide publikoa eta hiri-garraioaren zirkulazioa Geralekuak
eta geltokiak

30. gaia:
Hiri-bideen diseinua Galtzada eta aparkalekua
31. gaia:

Donostiako 2010eko Hiri Antolamenduko Plan Orokorra
Irizpide objektiboak eta proposamen sektorialak: Mugi-
kortasuna eta garraioa

32. gaia:

Hiri-mugikortasun jasangarriko planak egitea eta ezar-
tzea

33. gaia:

Aparkalekua arautzea Ezarpenaren helburuak Araupeko
Aparkalekuen Udal Zerbitzuaren Ordenantza

34. gaia:

Aparkalekuak jatorrian eta Konexio-

aparkalekuak: Helburuak

helmugan

35. gaia:

Lurpeko udal-aparkalekuak, egoiliarrentzakoak eta txan-
dakatzekoak Kudeaketa-ereduak Eskaria hautematea
Zerbitzuan jartzeko prozesua Kudeaketa- eta mantentze-
kostuak

36. gaia:

Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legea, otsailaren 18koa,
Emakumeen eta Gizonen berdintasuna lortzeko eta
emakumeen kontrako indarkeria matxistarik gabe bizi-
tzeko legea.
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339/1990, de 2 de marzo. TiTULO PRELIMINAR; TiTU-
LO Il, cap I al IV, VIII; TITULO 1lI, cap IV; TITULO IV.

Tema 25:

Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.
ANEXO II. Definiciones y categorias de los vehiculos

Tema 26:

Ordenanza de Circulacion de Peatones y Vehiculos de
Donostia / San Sebastian

Tema 27:

Manual de las vias ciclistas de Gipuzkoa. Por qué y co-
mo promocionar la bicicleta. Fundamentos de la planifi-
cacion y trazado de vias ciclistas. Elementos para el
proyecto y construccion de vias ciclistas.

Tema 28:

Disefio del viario urbano El espacio del peatén, de la
bicicleta y coexistencia.

Tema 29:

Disefio del viario urbano. EIl espacio del transporte pu-
blico. Via publica y circulacion del transporte urbano.
Paradas y estaciones

Tema 30:
Disefio del viario urbano. Calzada y aparcamiento.
Tema 31:

Plan General de Ordenaciéon Urbana de San Sebastian
de 2010. Criterios objetivos y propuestas de caracter
sectorial: Movilidad y transporte.

Tema 32:

Elaboracién e implantacion de Planes de Movilidad Ur-
bana Sostenible

Tema 33:

Regulacion del aparcamiento. Objetivos de implantacion.
Ordenanza del Servicio Municipal de Estacionamiento
Regulado.

Tema 34:

Aparcamientos en origen y en destino. Aparcamientos de
conexioén: Objetivos.

Tema 35:

Aparcamientos subterraneos municipales para residen-
tes y rotacion. Modelos de Gestion. Deteccion de la de-
manda. Proceso de Puesta en Servicio. Costes de Ges-
tion y Mantenimiento.

Tema 36:

Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de vio-
lencia machista contra las mujeres:



- Atariko titulua. Xedea, aplikazio- eremua eta
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan euskal
botere publikoen jarduna gidatu eta bideratuko duten
printzipio orokorrak.

- II. titulua. Euskal Herri administrazioen eta aginteen
jarduketan genero ikuspegia integratzeko neurriak.
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- Titulo Preliminar. Objeto, ambito de aplicacion y prin-
cipios generales que deben regir y orientar la actuacion
de los poderes publicos vascos en materia de igualdad
de mujeres y hombres.

- Titulo Il. Medidas para la integracion de la perspectiva
de género en la actuacion de los poderes y las Adminis-
traciones Publicas vascas.



