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DONOSTIAKO UDALA 

Pertsonen Kudeaketa 

Iragarkia 

Ogasuneko eta Finan tze tako zinego tzi ordezkariak, 2022ko 
aza roa ren 4an, honako hau eba tzi du: 

«Akats materiala aurkitu da Donostiako Udaleko Udal tza in -
goa ren lau (4) ofizialorde plaza oposizio-lehiaketaren bidez bar -
ne-sustapenaren bidez hauta tze ko deialdian onartutako izan-
gaien behin betiko zerrendan. Zerrenda hori Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN argitaratu zen 2022ko urriaren 31n, 206. zenbakian, 
eta Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 109.2 artikuluan aurreikusita-
koarekin bat etorriz (artikulu horrek ezar tzen du administrazio 
publikoek edozein unetan zuzendu di tza ketela beren egin tze -
tako errakun tza materialak, egitezkoak edo aritmetikoak, ofizioz 
edo interesdunek eskatuta).  
 

Tokiko Gobernu Ba tzor deak 2019ko ekainaren 21ean eman -
dako, eta, ondoren, 2021eko maia tza ren 4an eta 2022ko urria-
ren 18an aldatutako eskumenak erabiliz Ogasuneko eta Finan -
tze tako zinego tzi ordezkariak honako hau 

EBA TZI DU 

Lehena. Onartutako eta baztertutako per tso nen behin be-
tiko zerrenda alda tze a eta ar gi ta ra tze a (2022ko urriaren 31ko 
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu zen, 206. zenbakian), 
eta zerrenda horretan hautagai hau ek sar tzea: 

— DNI: 
34093377V 
72496789F 

Bigarrena. 2022ko urriaren 31ko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN (206. zk.) argitaratutako lehenengo ariketa (proba psiko-
teknikoak) eta bigarren ariketaren ida tzi zko zatia (nortasun-pro-
bak) egi te ko deialdian onartutakoen behin betiko zerrendan az -
ken aldaketa egin zaien izangaiak sar tzea.  
 

Hirugarrena. Ebazpen hau jakinaraztea aldaketa honetan 
onartutako hautagaiei.» 

Horren berri ematen da jakinaren gainean egoteko eta dagoz-
kion ondorioak izateko. 

Donostia, 2022ko aza roa ren 4a.—Per tso nak Kudea tze ko zu-
zendaria. (6958) 

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN 

Gestión de Personas 

Anuncio 

El concejal delegado de Hacienda y Finanzas, con fecha 4 
de noviembre de 2022, ha resuelto lo siguiente: 

«Detectado error material en el listado definitivo de aspiran-
tes admitidos en la convocatoria para la selección por promo-
ción interna mediante concurso-oposición de cuatro (4) plazas 
de suboficial/a de la Guardia Municipal del Ayuntamiento de 
San Sebastián, publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa con 
fecha 31 de octubre de 2022 número 206, y de conformidad 
con lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que establece que las Administraciones 
Públicas podrán rectificar en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o 
aritméticos existentes en sus actos. 

En ejercicio de las competencias atribuidas por la Junta de 
Gobierno Local el 21 de junio de 2019 y, posteriormente, modi-
ficadas el 4 de mayo de 2021 y el 18 de octubre de 2022 el 
concejal delegado de Hacienda y Finanzas 

RESUELVE 

Primero. Modificar y publicar la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas, publicada en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa n.º 206 de 31 de octubre de 2022, e incluir en ella a las si-
guientes personas aspirantes: 

— DNI: 
34093377V 
72496789F 

Segundo. Incorporar a la convocatoria para la realización 
del primer ejercicio (pruebas psicotécnicas), y la parte escrita 
del segundo ejercicio (pruebas de personalidad) publicado en 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 206 de 31 de octubre de 
2022, a los aspirantes incluidos en la última modificación en 
lista definitiva de admitidos. 

Tercero. Comunicar la presente resolución a los aspiran-
tes admitidos en la presente modificación.» 

Lo que comunico para su conocimiento y a los efectos opor-
tunos. 

San Sebastián, a 4 de noviembre de 2022.—El director de 
Gestión de Personas. (6958) 
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